
附件2：   

2019-2021年聘期专业技术岗位考核表
	姓    名
	
	所在单位
	
	职务/职称
	

	岗位分类
	
	岗位等级
	
	聘任时间
	

	1.聘期教学工作量

	聘期应完成工作量（学时）
	
	聘期实际完成工作量（学时）
	

	2.聘期内教科研项目情况

	序号
	项目类别
	名称
	取得时间
	排名/ 总人数
	业绩当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	3. 聘期内教科研、学科平台情况

	序号
	平台类别
	名称
	起止时间
	排名/ 总人数
	业绩当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	

	4. 聘期内教科研成果情况

	序号
	成果类别
	名称
	取得时间
	排名/总人数
	业绩

当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	5. 聘期内教学竞、比赛类获奖情况

	序号
	名称
	取得时间
	获奖级别
	排名/总人数
	业绩

当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	6. 聘期内艺术设计作品情况

	序号
	名称
	取得时间
	获奖级别
	排名/总人数
	业绩当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	7. 聘期内指导学生创新创业情况

	序号
	名称
	取得时间
	获奖级别
	业绩

当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	8. 聘期内其他本科教学工程立项建设情况

	序号
	立项类别
	取得时间
	获奖级别
	排名/总人数
	业绩当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	9. 聘期内学科建设情况

	序号
	学科类别
	取得时间
	排名/总人数
	业绩当量
	业绩

档次

	
	
	
	
	
	

	
	合  计
	

	10. 聘期内其他工作情况

	序号
	类别
	时间
	考核完成情况（等次）

	
	指导青年教师情况
	
	

	
	双肩挑教职工

管理工作考核情况
	/
	

	
	学生评教情况
	
	

	聘期应完成业绩当量合计
	
	聘期内实际完业绩当量合计
	

	聘期应完成业绩档次合计
	
	聘期内实际完成

业绩档次合计
	

	注：业绩档次及业绩当量的认定见《关于印发<江苏理工学院教研和科研业绩考核办法>的通知》（江理工〔2016〕104号）,适用于七级及以上教师岗位人员、中级职称博士教师等人员，其他八级及以下人员，由各二级单位根据考核目标任务和岗位设置情况自行考核。

	11.年度考核情况

	年  份
	2019年
	2020年
	2021年

	考核结果
	
	
	

	    本人承诺，以上填写内容真实。
                                   本人签名：                  年     月     日

	所在二级教学单位审核意见：

    经审核，该同志所填内容均为本聘期实际工作，内容属实。
                             审核人签名：                  年     月     日

	二级教学单位

考核工作小组

考核意见
	党政负责人签字：（单位盖章）                      年     月     日

	专业技术岗位考核工作委员会考核意见
	主任签字：                                     年     月     日

	学校岗位聘期考核工作领导小组考核意见
	组长签字：                                     年     月     日
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